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おけるパワーハラスメント、通称「スポハラ』:よ、指導者が選手や同僚矩封して

行う不適切な言動や行為を指します。以下に代表的な事例をしヽくつかご纏介なます。
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確̀洟書 薔入櫓膏定
鑢 「お前‡よ才童動がなしヽ」「辞めた方がしヽしヽ」「恥さらしだ」などの儀辱自うな言葉。
議 燿の選手の前で名指 しで3と董し、恥をかかせる。

産。M鑽な身体鑽鑢導
爾 亜当な指導を超えた暴力 (殴る、蹴る、物を投げるなど)。
覇 怪我を標てしヽみ選手まこ無理な繰理を3奎要する。

8～ 瘍畿手な推移

蟻 特定の選手だ :すを試合まこ轟させなしヽ、繰習に参力曇させなしヽ。
難 成績や実力に関係なく、魂好1量で評イ轟を下なずる。

4,な鶉な纏層の馨量壽
緩 練習後ま鵡 導者の私驚 (買 しヽ等頒、撮除、送避など)を命義る。
機 蓄隔 動の枠を超えた私的な奉仕を強要する。

議̀貪魔な纏鶴鶉轟冷

儘 ミスをした選手姫長露寺間の読教や無視.
餞 成績不振を理由に退部を‡験o轟かす。

6.鰹鶉 書が選ング驀疱勒典ラ茫滅≫誦
艤 容姿や性別まこ関する発言 (「女だか等機性がなしヽ」F男のくせに注くな」など).
燿 壼衣室や巌体 :こ関する不適切な言及.

渕颯観とな量贔
総 スポハラ濾、炸 導』≧諄ヽラR爾鸞籍昴れるた颯、意饉イとされやΨ鶴ち爆向があ拳裁

‐
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遷 被害者が未成年である場合、ほ畿者中学校、クラツ瘍賣儀鶴問われ鶴ことがあ 1つ ま丸
饉 最近で|よ、スポーツ庁や各議技圏体がハラスメ≫卜購血ガイ討鬱イルを策定してしL嚢り・



画一般的なパワ∫ヽラの事例

等憲轟書苺人格奮定
。 「お前 |よ使えなもヽ」「頭が悪しヽ」「辞めた方がしヽしヽ」などの言葉で、人格を否定する。
藝 会議中や他の社員の前で侮辱する。

2摯 逼嚢嘘な業務命令

織 明らかに達成不可能なノルマを課視
豪 他の社員よりも極端‡こ多い業務量を一人 |こ押し付ける。

3摯 業務鑢書 薔響:鍮
奪 意図的に仕事を与えなしヽ (「仕事を干す」)。
o 会議や情報共有から除外する。

4.私擁な難通の3菫甕
鬱 上司が部下‡こ私燿の買しヽ物や送迎を命じ機。
金 プライベートな用事を業務として扱う。

議̂鍮棒擁な崚攣

e 携を雷蓼く、物を投げる、肩を曇諄くなどの威涯白もな行為。
摯 暴力を振るう、また1よそのような素振りを見せる。

C、 通度な監視 苺干渉

o トイレや休憩の回数を纏かくチェックする。
・ 業務の進捗を異常な頻度で確認し、プレッシャーをか:する。

甕注意点
毒 パワハラは上司から警諄下だ‡すでなく,国僚闇や書翻 から上爾へ魃ケ~ス鶴存在します。
e 行為者に悪意がなくても、豊|す手が警鷹を感して毎ヽれ‡ぶパワ∫L学 1通該饉す薔可能性があつ麗

す。

パワーハラスメント (パワハラ)|よ、職場において職務上の優饉性を背量に、業務働適正な範置を

超えて精神的 。身体的書痛を与える行為と定義されます。以下に、一般自もな事例をしヽくつかご絡介

します。


